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Iliian MeponpusATHil N0 NpoTHBOAEHCTBHIO Koppynuuu Ha 2019 roa

HaumeHoBaHHe MeponpuaTHS

OTBeTCTBeHHbIH [ Cpok ucnoJiHeHUsl

1. HopmaTtuBHoe ofecriedeHne NPOTHBOAEHCTBHA KOPPYIIMHU

1.1. DkenepTu3a 1eHCTBYIOLINX
JIOKQJIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB Ha
HaJIM4YUE KOPPYILIMOHHON
COCTABJISAIOLLEH

3aBeayIOUHH STHBapb, ceHTAOPD,

].2. DKcnepTu3a npoeKToB
JIOK&JIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB U
pacropsAMTeIbHBIX JOKYMEHTOB Ha
HAJIMYKME KOPPYHNLIUOHHON
COCTaBJISAOILIEN

3amecTuTeIb  3aBejytoulero 1o | B Teyenne yuebHOro
BMP. roaa

1.3. @opmupoBaHne MaKeTa

3amectutens  3aBeaytomero  no | [To mepe

JIOKYMEHTOB, HEOOXOAUMOTO ISl BMP HEOOXO0MMOCTH, HO
opraHuszaunuu padboTel MO He MEHee JIBYX pa3 B
MPEIYNPEKACHUIO KOPPYIIHOHHBIX rojg

NIPOSIBJICHUH B OPraHu3aluu

1.4. AHanmu3 ¥ yTOYHEHHE 3aBeayIOMHiA CentsiOpb
JOJPKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH 3aMeCTUTENb  3aBEJIYIOLIETO 10

pabOTHUKOB, UCTIOJHEHHE KOTOPbIX | BMP

B HanOoJbIIEeH Mepe MOABEPIKEHO

PHCKY KOPPYILHOHHBIX TTPOSIBJICHHUH

1.5. PazpaboTka n yTBEpKIACHHUE 3aBeyromuii OxTs10pb
3TUYECKOTO KOJeKca pabOTHUKOB 3aMeCTUTEeNb  3aBEAyIOMIEro Mo

OpraHu3alun BMP

2. lloBbimenue 3¢ppeKTUBHOCTH YNIPABJICHHS] OPTaHU3alHeH B LeIAX NPeaynpeKIeHHs

KOPpPYNIHUH

2.1. Pa3zpaboTka u yTBEp)KIACHHUE
TTaHa MEPOTIPUSATHI
OBIIEMKOIBHOTO POIUTEIBCKOTO
KOMMTETA 110 MPEIyTPERACHUIO
KOPPYNLHUOHHBIX ITPOSIBIICHUH B
OpraHu3aluy, B T. 4. 110 paboTe ¢
anmobamu poauTesel (3aKOHHBIX
NPEICTABUTE/ICH ) YHALUXCs Ha

IIpencenarens OxTs0pb
poauTenbekoro komurera JJOY





План мероприятий по противодействию коррупции на 2019 год

	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционной составляющей
	Заведующий 
	Январь, сентябрь,

	1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов на наличие коррупционной составляющей
	Заместитель заведующего по ВМР.
	В течение учебного года

	1.3. Формирование пакета документов, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в организации
	Заместитель заведующего по ВМР 
	По мере необходимости, но не менее двух раз в год

	1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
 Заместитель заведующего по ВМР
	Сентябрь

	1.5. Разработка и утверждение этического кодекса работников организации
	Заведующий 
Заместитель заведующего по ВМР 
	Октябрь

	2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения коррупции

	
	
	

	2.1. Разработка и утверждение плана мероприятий общешкольного родительского комитета по предупреждению коррупционных проявлений в организации, в т. ч. по работе с жалобами родителей (законных представителей) учащихся на незаконные действия работников
	Председатель

 родительского комитета ДОУ
	Октябрь

	2.2. Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Заведующий
	Сентябрь

	3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1. Подписание соглашений с подразделениями правоохранительных органов об обмене информацией, касающейся коррупции в сфере образования
	Заведующий 
	Октябрь

	3.2. Выступление сотрудников правоохранительных органов на совещаниях при директоре, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	Заместитель заведующего по ВМР 
	Декабрь, апрель

	4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	4.1. Размещение на официальном сайте публичного доклада директора, плана финансово-хозяйственной деятельности организации и отчета о его исполнении
	Заведующий 
	Август, август

	4.2. Ведение на официальном сайте рубрики "Противодействие коррупции"
	Заведующий 
	В течение учебного года

	4.3. Проведение социологического исследования среди родителей по теме "Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения в организации"
	Заместитель заведующего по ВМР 
	Ноябрь, март

	4.4. Организация телефона "горячей линии" с руководством управления образования и прямой телефонной линии с руководством организации для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	Заведующий ДОУ 
	Октябрь

	4.5. Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	Заведующий ДОУ 
	В течение учебного года

	4.6. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий ДОУ 
	В течение учебного года

	4.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	Заведующий ДОУ 
	В течение учебного года

	4.8. Проведение  родительских собраний на тему "Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией"
	Заведующий ДОУ 

Заместитель заведующего по ВМР 

воспитатели


	Ноябрь

	4.9. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в организации и журнала учета мероприятий по контролю за совершением коррупционных правонарушений
	Заведующий ДОУ
.
	В течение учебного года

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации

	5.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий ДОУ 


	В течение учебного года

	5.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	Заместитель заведующего по ВМР 
	В течение учебного года

	5.3. Проведение консультаций работников организации сотрудниками правоохранительных органов по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения
	Заместитель заведующего по ВМР 


	По мере необходимости, но не менее двух раз в год

	5.4. Оформление стендов "Коррупции – нет!", разработка памяток для работников организации по вопросам коррупционных проявлений в сфере образования
	Заместитель заведующего по ВМР 


	Ноябрь

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях предупреждения коррупции

	6.1. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы
	Заведующий, главный бухгалтер, зам. заведующего по АХЧ
	В течение учебного года
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